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I. Wizytówka placówki 

 

1. Nazwa instytucji: Dzienny Opiekun przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w   

Kobylnicy 

a. Organ prowadzący: Fundacja Kaszubskie Słoneczniki 

b. Numer wpisu do Rejestru: 31602/0 

2. Lokalizacja:  

a. Adres: Główna 65A, Kobylnica; 

b. Dostęp do środków transportu: dostępna jest komunikacja miejska (autobusy miejskie, 

PKS);  

c. Bliskość terenów zielonych: plac miejski oraz miejski plac zabaw. 

3. Struktura i zasoby: 

a. Liczba miejsc: Liczba dostępnych miejsc – 5; 

b. Grupy wiekowe: Dzieci w wieku 2-3 lat; 

c. Dostępność specjalistycznych sal: W placówce dostępne są sale: terapeutyczna,   

    integracji sensorycznej, do zajęć logopedycznych; 

d. Przestrzenie zewnętrzne: Placówka posiada wewnętrzny, dodatkowo ogrodzony plac 

zabaw. 

4. Kierownictwo i kontakt:  

a. Dyrektor: Magdalena Cieślicka 

 mail: m.cieslicka@sloneczniki.org 

 b. Osoby kontaktowe: Agnieszka Wieczorkowska 

   sekretarz placówki 

 mail: kobylnica@sloneczniki.org 

5. Charakter i metody pracy: 

a. Metodyka: We wczesnym dzieciństwie dzieci uczą się mimowolnie w różnych 

okolicznościach. Rola opiekuna polega więc na stwarzaniu okazji do bezpiecznego 

poznawania świata i organizowaniu przestrzeni do działania, aby jak najlepiej wspierać 

indywidualne możliwości rozwoju każdego dziecka. Wykorzystujemy metody pracy 

mailto:kobylnica@sloneczniki.org
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oparte na działaniu, manipulacji i doświadczaniu. Sposób pracy z dziećmi na etapie 

dziennego opiekuna przygotowuje je do pracy metodą projektu wykorzystywaną w pracy 

na etapie przedszkola. 

W ramach dziennej opieki poprzez zabawy: 

• kształtujemy kontakty społeczne i wspieramy rozwój emocjonalny; 

• wyrabiamy nawyki higieniczne; 

• uczymy samodzielności; 

• zaspokajamy ciekawość poznawczą; 

• prowadzimy zajęcia rozwijające i doskonalące czynności ruchowe, w tym zabawy 

ruchowe przy muzyce oraz zabawy na placu zabaw; 

• uczymy prawidłowego spożywania posiłków, które są przygotowywane w naszej 

kuchni. 

Kierujemy się filozofią Korczaka, korzystamy z myśli pedagogiki Montessori. Ściśle 

współpracujemy z rodzicami i specjalistami, którzy pomagają nam określić potrzeby 

dziecka. W komunikacji korzystamy z metod wychowawczych opartych na założeniach 

Pozytywnej dyscypliny; 

b. Specjalne programy: W prowadzone są zajęcia terenowe i przyrodnicze; 

2. Bezpieczeństwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:  

a. Dostosowanie obiektu: Budynek jest piętrowy. Z sal na parterze są  wyjścia 

bezpośrednio na plac zabaw. Sale posiadają łazienki dostosowane do potrzeb dzieci oraz 

oddzielną szatnię; 

b. Monitoring: Budynek jest monitorowany. Drzwi główne zabezpieczone są kodem. Plac   

    zabaw zabezpieczony jest ogrodzeniem z zamykaną furtką.  

3. Programy edukacyjne i opiekuńcze:  

a. W placówce realizowany jest autorski program edukacyjno-wychowawczy „Maluch  

w podróży”; 

b. Dostęp do specjalistów: Placówka współpracuje z psychologiem dziecięcym, 

terapeutą integracji sensorycznej, logopedą oraz Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną. 
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II. Praca z dziećmi dziennego opiekuna w placówce przy Publicznym Słonecznikowym 

Przedszkolu w Kobylnicy 

 

1. Kadra placówki dziennego opiekuna przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w 

Kobylnicy opracowała plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny z uwzględnieniem praw  

zawartych w Konwencji o prawach dziecka (standard 1). 

  

Niniejszy Plan OWE uwzględnia możliwości i zainteresowania dzieci w wieku od 2 do 3 lat. 

Opiekunowie dopasowują plan do indywidualnej charakterystyki dzieci i analizy ich potrzeb. Plan 

uwzględnia m.in. doświadczenia dzieci w domu rodzinnym (np. język jakim posługują się 

najbliżsi), sytuację zdrowotną (np. niepełnosprawność) czy specjalne potrzeby edukacyjne. 

Plan obejmuje zagadnienia metodyczne, w tym: 

• cele opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjne 

• metody pracy z dziećmi 

• harmonogram obejmujący stałe i zmienne elementy dnia 

• planowane aktywności określające spełnienie niezbędnych standardów opieki nad 

dziećmi do lat 3 w zakresie następujących obszarów: pracy z dziećmi, pracy personelu 

oraz współpracy personelu z rodzicami. 

 

1.1. Placówka realizuje następujące ogólne cele opiekuńczo-wychowawczo- edukacyjne:  

a. organizuje codzienną opiekę dla dzieci w wieku od 2 do 3 lat, zapewniając  

 respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i zaspokojenie  

 podstawowych potrzeb życiowych, tj. fizjologicznych, bezpieczeństwa,  

 uwagi i szacunku; 

b. tworzy warunki pobytu wspierające rozwój umiejętności samoregulacji i samodzielności  

 dzieci w zakresie samoobsługi oraz w kontaktach społecznych; 

c. wspiera rozwój poznawczy, twórczy, umiejętności komunikacji oraz sprawności  

fizycznej przez stworzenie środowiska edukacyjnego umożliwiającego pełen i harmonijny 

rozwój. 

 Cele szczegółowe realizowane w codziennej pracy są dopasowywane każdorazowo do 

indywidualnych możliwości dzieci w grupie i obejmują w szczególności:  
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• kształtowanie samodzielności;  

• kształtowanie poczucia świadomości ciała; 

• kształtowanie świadomości i umiejętności regulowania własnych potrzeb; 

• rozwój sprawności fizycznej, koordynacji ruchowej, integralności sensorycznej; 

• kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osób,  

samoregulacji emocjonalnej; 

• kształtowanie tożsamości, poczucia odrębności, świadomości własnego „ja”,  

świadomości swoich potrzeb; 

• kształtowanie uważności na inne dzieci i ich potrzeby; 

• kształtowanie gotowości do porozumiewania się, umiejętności komunikacyjnych 

i językowych; 

• kształtowanie gotowości do poznawania świata, ciekawości, wytrwałości; 

• rozwój umiejętności utrzymywania wspólnego pola zainteresowania i uwagi; 

• rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczającego świata. 

 

1.2. Opiekunowie dostosowują metody pracy z dziećmi do ich możliwości, potrzeb i  

zainteresowań, wykorzystując: 

• metodę oglądową (manipulacje proste, niespecyficzne i specyficzne); 

• metodę zabaw kontaktowo-dotykowych (np. „idzie rak”, „sroczka”); 

• metodę zabaw kontaktowo-naśladowczych (np. „kosi, kosi łapki”); 

• metodę zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. „kominiarz”, „rodzinka”); 

• metodę dowolności w zabawie (zabawy indywidualne –dywanowe); 

• metodę oglądową opartą na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, 

oglądanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynką, lalą, misiem demonstrujące różne 

czynności; 

• metodę słowną opartą na słuchaniu opowiadań, czytaniu bajek, nauce wierszyków, 

piosenek, wspólnym śpiewaniu; 

• metodę praktyczną polegającą na przyswajaniu, odkrywaniu, przeżywaniu, działaniu 

(rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, układanie, budowanie); 

• metodę przemienności zabaw (po spokojnych następują zabawy ożywione); 

• metoda kształtowania nawyków higienicznych i samoobsługi. 
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Wykorzystywane metody pracy z dziećmi do lat 3 wyzwalają w dziecku chęć oszukiwania 

rozwiązań, aktywizują myślenie i działanie, wyzwalają inwencję, ekspresję twórczą, 

mobilizują dziecko do zadawania pytań i udzielania na nie odpowiedzi poprzez 

rozwiązywanie problemów. W komunikacji korzystamy z metod wychowawczych opartych 

na założeniach Pozytywnej dyscypliny. 

1.3. Harmonogram dnia obejmujący stałe i zmienne elementy dnia  

W placówce obowiązuje harmonogram dnia, który jest stały i przewidywalny oraz 

dopasowany do potrzeb dzieci w wieku od 2 do 3 lat. Część czynności higienicznych 

wykonywanych jest w zależności od aktualnych potrzeb dzieci. Harmonogram dnia: 

• uwzględnia codzienne rytuały i aktywności wszystkich dzieci;  

• jest dostępny dla rodziców i pozostałych pracowników placówki;  

      Harmonogram dnia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego planu OWE.  

 

 1.4. Planowane aktywności określające spełnienie niezbędnych standardów opieki nad  

dziećmi do lat 3: 

1.4.1. Opiekunowie respektują prawa dzieci w codziennej pracy placówki, w tym  

 (standard 4): 

a. zapewniają dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w różnych formach:  

• na leżakach; 

• na materacach w formie cichych aktywności;  

b. opiekunowie wspierają autonomię dziecka podczas czynności higienicznych, tj. mycie  

 rąk, toaleta, zmiana pieluchy itp., poprzez podejmowanie określonych działań, w tym: 

• informują dziecko o zamiarze zmiany mu pieluchy;  

• przypominają dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale dzieci same decydują, 

czy chcą z nich skorzystać;  

• uwzględniają prawo dziecka do towarzystwa lub intymności w toalecie; 

• wymieniają z rodzicami aktualne informacje na temat umiejętności dziecka w zakresie 

czynności higienicznych i uzgadniają z nimi wspólne działania w tym zakresie; 

• wypracowują z dziećmi nawyk mycia rąk;  

c. raz w roku opiekunowie dokonują samooceny działań wspierających autonomię dziecka 

podczas czynności higienicznych (ankieta samooceny), a wnioski z przeprowadzonej 
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samooceny są dokumentowane w rocznym sprawozdaniu pracy dziennego opiekuna. 

Arkusz ankiety samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas 

czynności higienicznych  stanowi załącznik nr 2 do niniejszego planu OWE; 

d. opiekunowie wspierają samodzielność dziecka podczas posiłków poprzez podejmowanie 

różnorodnych działań, w tym: 

• uprzedzają dzieci o zbliżającej się porze posiłku, aby dzieci mogły skończyć zabawę i 

przygotować się do posiłku, opiekun towarzyszy dzieciom w tych przygotowaniach;  

• przeznaczają odpowiednią ilość czasu na posiłek; 

• dopilnowują specjalnych diet, jeśli takie występują w grupie, 

• przez przykład innych dzieci uczą się jeść posiłki samodzielnie korzystając  

z odpowiednich sztućców i próbować nowych smaków; 

• zapraszają starsze dzieci do pomocy w przygotowaniach stołu do posiłku  

i sprzątaniu po; 

• akceptują to, że dziecko może nie chcieć zjeść wszystkiego lub w ogóle odmawia 

posiłku mimo namawiania;  

• w miarę możliwości rozwojowych namawiają dzieci do samodzielnego 

komponowania śniadania;  

• proponują dzieciom potrawy, tłumaczą nazwy i składniki dania; 

• rozmawiają z dziećmi o tym, co jest zdrowe, a co nie. 

e. raz w roku opiekunowie dokonują samooceny działań wspierających autonomię dziecka 

podczas posiłków, a wnioski z przeprowadzonej samooceny są dokumentowane w 

rocznym sprawozdaniu pracy dziennego opiekuna. Arkusz ankiety samooceny działań  

wspierających autonomię dziecka podczas posiłków stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

planu OWE. 

 

1.4.2. Opiekunowie budują bezpieczne, oparte na szacunku relacje z dziećmi przez  

(standard 5): 

a. stosowanie wspólnych dla całego personelu sposobów obejmujących:  

  nawiązywania relacji z dziećmi dające im poczucie bezpieczeństwa, w tym: 

• odnoszą się do dzieci w sposób ciepły, często uśmiechają się, okazują zadowolenie z 

bycia z nimi; 
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• okazują zainteresowanie tym, co dzieci mówią i robią; 

•  używają niewerbalnych komunikatów w interakcji z dzieckiem;  

• zwracają się do dzieci po imieniu;  

• nawiązują kontakt wzrokowy podczas rozmowy z dzieckiem, starają się być na ich 

wysokości; 

 reagowanie na zachowanie, w tym:   

• dopasowują swoje zachowanie – ton głosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu – do 

tego, co wyrażają dzieci; 

• używają komunikatów pozytywnych; 

• stwarzają warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci; 

• pozwalają dzieciom na popełnianie błędów i zachęcają do samodzielnego ich 

naprawiania lub rozwiązywania problemów, jeśli są na to gotowe; 

• akceptują wyrażanie emocji przez dzieci; 

• są uważni na trudne momenty dzieci (zmęczenie, przestymulowanie) i dają im 

wsparcie; 

• rozpoznają i nazywają reakcje emocjonalne dzieci oraz własne; 

 komunikowanie dzieciom aktywności w ciągu dnia i zmian z tym związanych, w tym: 

• przypominają dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub używając znaków 

graficznych) o następnym punkcie w planie dnia; 

•  uprzedzają dziecko o działaniu, które będzie podejmowane z jego udziałem  

i upewniają się, że dziecko rozumie sytuację;  

b. dokonywanie przez opiekunów raz w roku samooceny zadań dotyczących interakcji 

z dziećmi (ankieta samooceny), a wnioski z przeprowadzonej samooceny są 

dokumentowane w rocznym sprawozdaniu pracy dziennego opiekuna. Arkusz ankiety  

samooceny działań wspierających nawiązywanie pozytywnych relacji stanowi załącznik 

nr 4 do niniejszego planu OWE. 

 

1.4.3. Opiekunowie stwarzają warunki do rozwoju u dzieci poczucia przynależności do  

  grupy oraz uważności na inne osoby, w tym (standard 6): 

a. aranżują odpowiednio przestrzeń w sali: 

• regały i stoliki są ustawione w taki sposób, aby dzieci mogły widzieć, co robią inni; 
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• w sali znajdują się zróżnicowane zabawki i materiały, które wykorzystywane są do 

podejmowania różnych działań zgodnie z potrzebami rozwojowymi dzieci; 

• przestrzeń zorganizowana jest tak, aby składała się z kilu kącików zainteresowań, 

zarówno stałych jak: czytelniczy z książeczkami, plastyczny z kartkami i artykułami 

do rysownia czy malowania, do zabaw konstrukcyjnych, ruchowych, tematycznych, 

jak i czasowych: w tym muzyczny, czy przyrodniczy, z których dzieci mogą korzystać 

w tym samy czasie zgodnie ze swoimi aktualnymi zainteresowaniami i potrzebami; 

• na drzwiach sali widnieje widoczne z daleka oznakowanie w formie piktogramu 

oznaczające grupę, do której uczęszcza dziecko; 

• szatnia grupy bezpośrednio sąsiaduje z jej salą; 

b. stwarzają sytuacje, w których dzieci mają możliwość budowania poczucia  

przynależności do grupy, w tym: 

• pielęgnują rytuały codziennego przywitania i pożegnania, celebrują wspólne posiłki; 

• wspólnie realizują harmonogramu dnia, z powtarzającymi się zabawami  

integrującymi dzieci; 

• aranżują wspólne zabaw w kilkuosobowym gronie; 

• włączają dzieci w dekorowanie sali; 

• stwarzają możliwości naśladowania innych dzieci i zabaw równoległych; 

•  modelują społeczne interakcje podczas zabaw z dziećmi; 

• zwracają uwagę na sygnały zainteresowania dziecka innymi dziećmi i wspierają 

nawiązywanie relacji między dziećmi; 

• wykorzystują wiedzę o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angażowania ich 

we wspólne zabawy; 

• wspólnie świętują, uczestniczą w ważnych wydarzeniach grupy; 

c. wspierają rozwój autonomii dzieci przez umożliwienie im podejmowania decyzji w  

sprawach ich dotyczących oraz zwiększanie samodzielności dzieci: 

• aranżują przestrzeń tak, żeby dzieci mogły bawić się samodzielnie; 

• umożliwiają dzieciom podejmowanie różnych ról, np. pomocnika nauczyciela; 

• zostawiają dziecku czasu na samodzielnie wykonanie danej czynności, np. przy 

ubieraniu się, sprzątaniu miejsca pracy czy zabawy po skończonej aktywności; 

• stwarzają dzieciom możliwości pomagania innym; 
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• wspierają samodzielne rozwiązywanie konfliktów między sobą lub udzielają dzieciom 

wsparcia, jeśli same nie potrafią jeszcze znaleźć rozwiązania problemu;  

• umożliwiają dzieciom samodzielne podejmowanie decyzji i szanują ich wybory; 

d. wspierają współpracę i komunikację dzieci w grupie opierając się na komunikatach  

pozytywnych: 

• podpowiadają dzieciom, jak ze sobą współpracować; 

• dają dzieciom możliwości decydowania, z kim chcą się bawić; 

• dają wskazówki, jak dziecko może się zachować w konkretnej sytuacji, a nie czego 

ma nie robić; 

• wprowadzają graficzne zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjaśniają  

dzieciom ich znaczenia i odnoszą się do nich na co dzień; 

e. wraz z rodzicami ustalają sposoby celebrowania świąt i istotnych wydarzeń, zarówno  

 tych bliskich małym dzieciom: 

• urodziny  

• Dzień Dziecka,  

• Dzień Babci i Dziadka,  

• Dzień Rodziny, 

   jaki i innych powszechnie celebrowanych (Boże Narodzenie, Wielkanoc) ze  

 zwróceniem uwagi na różnice kulturowe. Ustalenia zostają spisane i opublikowane do  

 wiadomości grupy. 

 

1.4.4. Opiekunowie wspierają dzieci w poznawaniu i doświadczaniu otaczającego świata,  

  w tym (standard 7): 

a. wspierają rozwój poznawczy dzieci: 

• zapewniają dzieciom możliwości działania zarówno indywidualnie, jak i w małych 

grupkach czy w całej grupie; 

• umożliwiają dzieciom zabawy w różnorodnych kącikach tematycznych uzupełnianych 

regularnie o nowe materiały, zabawki, przedmioty; 

• modyfikują tematykę kącików zgodnie ze zmieniającymi się zainteresowaniami dzieci 

i ich aktualnymi potrzebami; 

• dają dziecku wybór czym, w jaki sposób i jak długo będzie się bawić; 
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• stwarzają możliwości dzieciom udziału w zajęciach zorganizowanych, ale nie nalegają 

na ten udział; 

• organizują zabawy bazujące na bezpośrednim doświadczaniu dzieci, np. poprzez  

udostępnianie im przedmiotów codziennego użytku, którymi mogą manipulować; 

• dostosowują czas trwania zabaw do możliwości dzieci; 

• dostosowują tematykę organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowań dzieci; 

• inspirują dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności; 

• stwarzają dzieciom możliwości mierzenia się z trudnościami i nowymi sytuacjami w 

korzystaniu z nieznanych przedmiotów i w relacjach z innymi dziećmi; 

• stwarzają dzieciom warunki i zapewniają im czas na eksperymentowanie oraz uczenie 

się na błędach; 

• zapewniają dzieciom dostęp do materiałów wzbudzających ich ciekawość świata, do 

przedmiotów codziennego użytku oraz materiałów naturalnych; 

• zapewniają dzieciom możliwości eksplorowania najbliższego otoczenia placówki; 

• zapewniają dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzących w przyrodzie 

zjawisk pogodowych; 

b. organizują aktywności sprzyjające rozwojowi myślenia przyczynowo-skutkowego,   

umiejętności obserwacji i doświadczania otaczającego świata oraz używanie określeń dla 

cech przedmiotów, a także określeń przestrzennych, w tym: 

• wprawianie w ruch przedmiotów; 

• manipulacje wiatrem; 

• czynności odwracalne, np. wyjmowanie i wkładanie, pakowanie, przenoszenie; 

• czynności nieodwracalne, np. darcie, zgniatanie, zabawy lodem; 

• budowanie i burzenie; 

• rozciąganie; 

• dawanie dzieciom możliwości wyboru między różnymi produktami do jedzenia 

podczas posiłku; 

• umożliwianie zabawy przedmiotami wydającymi różne dźwięki; 

• umożliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie; 

• umożliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnątrz budynku; 

• komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu „skarbów”; 
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• opisywanie doświadczeń dzieci, tego co widzą, słyszą i czym się bawią, 

• określanie i porównywanie przedmiotów w otoczeniu: duży–mały, większy–

mniejszy, itp.; 

• poszukiwanie ukrytych przedmiotów; 

• zabawy ruchowe na torze przeszkód;  

• układanie puzzli i klocków. 

 

1.4.5. Opiekunowie tworzą dzieciom środowisko sprzyjające mówieniu, słuchaniu 

 i  porozumiewaniu się poprzez (standard 8): 

a. wspieranie u dzieci rozwoju gotowości i umiejętności porozumiewania się 

z uwzględnieniem: mówienia do dzieci, aktywnego słuchania dzieci i wzbogacania  

      słownictwa dzieci, w tym: 

• dostosowywanie złożoności własnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i 

nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dziećmi; 

• obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty płynące od 

dzieci; 

• używanie pytań zarówno otwartych, jak i zamkniętych, na które dzieci mogą dać 

krotką odpowiedź; 

• używanie pytań rozszerzających lub inicjujących rozmowę w sposób budzący 

zainteresowanie albo działanie dziecka; 

• czekanie na odpowiedź dziecka, werbalną lub niewerbalną, zanim przejdzie się do 

następnych pytań lub komentarzy; 

• stosowanie różnorodnych form wypowiedzi, w tym pytania, zdania twierdzące, 

wykrzyknikowe itp.; 

• stosowanie wyjaśnień, aby pomóc dziecku zrozumieć dane zjawisko; 

• poszerzanie słownictwa dzieci, za pomocą określeń opisujących dane zjawisko,  

sytuacje czy przedmiot i łącząc je ze sowami, które dziecko zna; 

• wypowiadanie się pełnymi, choć krótkimi zdaniami; 

• rozwijanie rozmowy, utrzymującej dłużej uwagę dzieci przy danym temacie; 

• angażowanie dziecka w słowną interakcję opartą zarówno na wspólnie dzielonym 

doświadczeniu, jak i osobistych doświadczeniach dziecka; 
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• wyraźne artykułowanie, modelowanie głosu, żeby wzmocnić zaangażowanie dzieci w 

rozmowę; 

• używanie różnych słów z różnych kategorii, np. przedmioty, działania, uczucia, 

funkcje; 

• częste stwarzanie dzieciom okazji do wspólnego czytania książek, oglądania ilustracji; 

• podczas czytania zachęcanie dzieci do aktywności takich, jak: przewracanie kartek, 

zadawanie pytań, odpowiadanie na pytania, podążanie za rymami, powtarzanie 

znanych fragmentów; 

• pokazywanie i opisywanie ilustracji w książkach, zachęcanie do rozmowy na temat 

treści i ilustracji; 

• stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego oglądania książek; 

• opowiadanie dzieciom różnych historii i bajek; 

• objaśnianie znaczenia nowych słów przy wykorzystaniu gestów i mimiki; 

• stosowanie uproszczeń w kontaktach z dziećmi jeszcze niemówiącymi lub 

zaczynającymi mówić, używanie krótkich zdań; 

b. organizowanie aktywności sprzyjających wspieraniu rozwoju językowego i umiejętności 

komunikacyjnych dzieci, w tym:  

• częste rozmawianie z dziećmi, również z wykorzystaniem pacynek i pluszaków; 

• towarzyszenie dzieciom w ustaleniach między sobą;  

• rozmowy z dziećmi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi; 

• wspieranie komunikowania się dzieci ze sobą oraz personelem, np. zabawy w 

telefon, w przyjęcie, w dom; 

• towarzyszenie dzieciom w zabawach i częste komentowanie tego co one robią; 

• dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynności, takich jak 

toaleta czy jedzenie; 

• zachęcanie dzieci do aktywnego udziału we wspólnym czytaniu książek, słuchaniu 

tekstów, utworów; 

• kultywowanie rytuałów w ciągu dnia, np. czytania (ulubiona książka, ulubione 

rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych; 

• opowiadanie książek z obrazkami. 
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1.4.6. Opiekunowie kształtują otoczenie umożliwiające rozwój sprawności fizycznej  

  dzieci oraz angażowanie zmysłów przez (standard 9): 

a. wspieranie rozwoju sprawności fizycznej i sensorycznej, w tym: 

• dbają o organizację sali oraz przestrzeni na zewnątrz w taki sposób, żeby dzieci miały 

wiele okazji do ćwiczenia umiejętności ruchowych; 

• umożliwiają dzieciom codzienny kontakt z materiałami dotyczącymi zmysłów; czucia, 

smaku, zapachu, wzroku, słuchu, propriocepcji i równowagi; 

• zapewniają dostęp do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiałów o różnorodnej 

fakturze i zapachu, materiałów dźwiękowych; 

• dbają o to, aby natężenie dźwięków lub bodźców wzrokowych nie przytłaczało dzieci; 

• zapewniają w ciągu dnia różnorodne aktywności sensoryczne stosownie do potrzeb 

dzieci, z uwzględnieniem czasu na zaangażowanie się dzieci dzielenie się swoimi 

doświadczeniami i spostrzeżeniami z innymi; 

• bawią się z dziećmi w zabawy ruchowe, podążanie za tym, co robią dzieci; 

• zachowują czujność, co do bezpieczeństwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed 

podejmowaniem nowych zadań ruchowych; 

• stwarzają dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwań związanych 

z przemieszczaniem się i uczeniem nowych umiejętności motorycznych w granicach 

akceptowalnego ryzyka; 

• umożliwiają dzieciom wielokrotne powtarzanie i ćwiczenie konkretnych umiejętności 

ruchowych tak długo, jak długo są tym zainteresowane; 

• dostarczają dzieciom okazji do ćwiczenia siły i sprawności ruchowej; 

• stwarzają dzieciom możliwości ćwiczenia sprawności rąk, dłoni i palców, 

w szczególności przez zostawienie im czasu na zabawę i manipulację; 

• umożliwiają dzieciom ćwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas 

jedzenia, ubierania się i codziennych czynności; 

b. organizowanie aktywności sprzyjających rozwojowi sprawności fizycznej i  angażowaniu 

zmysłów u dzieci, w tym: 

zabawy angażujące zmysły wzroku, słuchu, węchu, dotyku, smaku: 

• ścieżki sensoryczne – chodzenie na bosaka po trawie, piasku;  

• zabawy wodą, błotem, piaskiem;  



 

 

15 
 

• malowanie rękami;  

• słuchanie i wydawanie dźwięków;  

• próbowanie ziół;  

• wąchanie kwiatów, roślin;  

• testowanie smaków;  

• zabawy koszykiem skarbów; 

zabawy wspierające rozwój motoryki małej: 

• zabawa klockami; 

• wkładanie i wyjmowanie elementów z pojemników; 

• chwytanie, darcie i składanie papieru;  

• malowanie farbami; 

• lepienie, ugniatanie i wałkowanie ciastoliny, plasteliny, ciasta;  

• przyczepianie i odczepianie;  

• włączanie przycisków; 

 ćwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i równowagi:  

• wspinanie się;  

• chodzenie po kłodach;  

• samodzielne jedzenie;  

• malowanie;  

• mycie rąk;  

• sprzątanie zabawek do pudeł;  

• zabawy piłką – rzucanie, łapanie, turlanie; 

zabawy wspierające czucie głębokie oraz kształtujące schemat własnego ciała: 

• turlanie; 

• huśtanie się;  

• przeciskanie się prze tunel; 

• otulanie kocem; 

• masowanie; 

aktywności w zakresie dużej motoryki ze szczególnym uwzględnieniem zabaw na 

powietrzu: 



 

 

16 
 

• zabawy z torem przeszkód; 

• swobodne zabawy na zewnątrz na nierównej powierzchni – bieganie; 

• wspinanie się; 

• skakanie; 

• przechodzenie przez przeszkody; 

• popychanie i ciąganie przedmiotów i zabawek; 

• kopanie w piaskownicy. 

 

1.4.7. Opiekunowie zapewniają dzieciom warunki do twórczej ekspresji i kontaktu z różnymi  

  wytworami kultury i sztuki przez (standard 10): 

a. wspieranie rozwoju twórczej ekspresji dzieci i stwarzanie dzieciom możliwości  

 kontaktu z wytworami kultury i sztuki, w tym:  

• wspierają dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywności twórczych bez 

poprawiania ich i oceniania; 

• zapewniają dzieciom czas na szukanie kreatywnych rozwiązań w ciągu całego dnia; 

• stwarzają dzieciom możliwości do kreatywnych działań konstrukcyjnych (klocki, 

pudła, pojemniki); 

• stwarzają dzieciom okazje do tańczenia i śpiewania; 

• zapewniają w ciągu dnia dostęp do różnorodnych materiałów plastycznych, takich jak: 

kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nożyczki (dla najstarszych dzieci), klej; 

• zapewniają miejsce, gdzie dzieci mogą swobodnie tworzyć; 

• umożliwiają dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych płaszczyznach, co 

najmniej wielkości A3, na wysokości ich wzroku; 

• zapewniają, żeby wśród materiałów do zajęć plastycznych dostępnych dla dzieci nie 

dominowały gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypełniania); 

• w organizowanych zajęciach plastycznych unikają sytuacji, kiedy cała grupa dzieci 

robi to samo;  

• koncentrują się na procesie tworzenia, a nie na wyniku; 

• dostarczają dzieciom możliwości obcowania ze sztuką (rzeźbą, malarstwem, 

rysunkami) o wysokiej jakości artystycznej; 
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• zapewniają, żeby muzyka jakiej słuchają dzieci była wysokiej jakości, zarówno pod 

kątem jakości odtwarzania jak i repertuaru; 

• zapewniają dzieciom dostęp do książek z szatą graficzną wysokiej jakości oraz do 

albumów ze zdjęciami; 

• umożliwiają dzieciom aktywności twórcze na zewnątrz budynku – w naturze. 

b. organizowanie aktywności sprzyjających rozwojowi twórczej ekspresji dzieci i 

stwarzających możliwości kontaktu z wytworami kultury w zakresie: 

wspierania wyrażania przez dzieci twórczej ekspresji w różnych formach:  

• zabawa w orkiestrę – granie na różnych instrumentach wydających dźwięki; 

• malowanie wodnymi farbami, w tym też rękami na dużych płaszczyznach; 

• zabawy z ciastem i innymi miękkimi materiałami; 

• zachęcanie dzieci do śpiewania i tańczenia; 

• umożliwianie tworzenia konstrukcji z małych i dużych elementów; 

• współtworzenie z dziećmi własnych instrumentów dźwiękowych, tj. rurki  

z przesypującymi się elementami, szeleszczące papierki itp.;  

• wspólne śpiewanie piosenek i tańczenie; 

• powtarzanie wierszyków; 

umożliwiania dzieciom wyrażania twórczej ekspresji przez zachęcanie ich do  

wykorzystywania różnorodnych materiałów, takich jak woda, piasek, błoto, trawa, liście, 

kamienie, zioła, warzywa, owoce;  

 zapoznawania dzieci z różnymi wytworami kultury, poprzez: 

• teatrzyki w wykonaniu opiekunów lub zaproszonych artystów; 

• słuchanie muzyki na żywo, np. gry na instrumencie; 

• słuchanie muzyki klasycznej; 

• ekspozycja reprodukcji malarstwa lub rzeźby; 

• kontakt z książkami o wysokich walorach artystycznych. 

 

1.4.8. Personel pracuje z dziećmi realizując Plan OWE (standard 11), co dokumentuje: 

• zapisami w dzienniku elektronicznym (realizacja programu edukacyjno-

wychowawczego „Maluch w podróży”, wycieczki, wydarzenia, uroczystości, 

spotkania z rodzicami grupowe i indywidualne); 
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• comiesięcznym sprawozdaniem z pracy opiekuna oraz rocznym sprawozdaniem 

podsumowującym. 

Plan OWE jest co roku analizowany i dostosowywany do możliwości placówki oraz 

potrzeb dzieci aktualnie do niej uczęszczających. 

 

III. Praca personelu w placówce Dzienny opiekun przy Publicznym Słonecznikowym 

Przedszkolu  w Kobylnicy 

 

1. W placówce Dzienny opiekun przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w 

Kobylnicy wdrożono zasady, procedury i programy dotyczące organizacji pracy 

personelu, w tym 

(standard 2): 

a. procedury przebywania osób dorosłych innych niż personel i rodzice na terenie placówki 

obejmujące:  

• konieczność wcześniejszego umawiania wizyt; 

• odbywanie wizyt wyłącznie w obecności uprawnionych do tego osób i w ustalonych 

miejscach (Dyrektor, Sekretarz Publicznego Słonecznikowego Przedszkola w 

Kobylnicy, a w przypadku ich nieobecności lub innych ustaleń wyznaczona osoba); 

• poruszanie się po placówce wyłącznie w obecności upoważnionych osób (nowi 

klienci, inspektorzy instytucji umocowanych przepisami prawa do kontroli osoby 

niezatrudnione w placówce a prowadzące zajęcia z dziećmi); 

• niedopuszczanie osób postronnych do kontaktu z dziećmi bez nadzoru personelu; 

  b. procedury przyjmowania i odbierania dzieci obejmujące: 

• zadbanie, aby dziecko przyprowadzane placówki było przyjmowane przez osobę z 

personelu znającą dziecko; 

• weryfikację tożsamości osób odbierających dziecko; 

• niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby nietrzeźwe lub będące pod 

wpływem innych środków odurzających; 

• sposób rejestracji przyjęcia i wydania dziecka; 

Procedury przyjmowania i odbierania dzieci stanowi (Procedura II: Procedury  

i Regulaminy obowiązujące w Opiekunie Dziennym przy Publicznym Słonecznikowym 
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Przedszkolu w Kobylnicy.  

c. procedury postępowania w przypadkach podejrzenia choroby u dziecka uwzględniające: 

• sposób identyfikacji niepokojących objawów u dziecka, np. obserwacja 

samopoczucia, pomiar temperatury itp.; 

• określenie stanów wymagających bezwzględnego odizolowania dziecka z pobytu w 

instytucji, np. wysoka gorączka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakaźnej; 

• zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania 

przez rodziców; 

• schemat informowania rodziców o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego 

odebrania go z placówki; 

• procedurę postepowania w przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, 

zagrożenia życia, np. wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy; 

• zasady informowania pozostałych rodziców o wystąpieniu w grupie choroby zakaźnej 

i zalecanych środkach profilaktycznych; 

• kryteria powrotu dziecka do instytucji po chorobie;  

Procedury postępowania w przypadkach podejrzenia choroby u dziecka stanowi 

(Procedura III: Procedury i Regulaminy obowiązujące w Opiekunie Dziennym przy 

Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy.  

d. ramowy program adaptacji uwzgledniający indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny 

  z zapisami Konwencji praw dziecka, oparty na współpracy z rodzicami stanowi załącznik     

     nr 5 do niniejszego planu OWE. 

e. zapewniono warunki do swobodnego poruszania się dzieci oraz podejmowania szeregu     

    różnorodnych aktywności: 

• przestrzenna sala zaaranżowana w sposób umożliwiający dzieciom korzystanie z 

różnych stref, w tym: zabaw plastycznych, ruchowych, konstrukcyjnych oraz 

odpoczynku i relaksacji; 

• wyposażenie inspiruje do podejmowania działań wzbudzających ciekawość, 

rozwijających kreatywność, samodzielność w działaniu i myśleniu, zachęca do 

doświadczania świata i podejmowania interakcji społecznych: duży dywan, kąciki, 

stoliki z krzesełkami, siedziska, otwarte regały z zabawkami dostępnymi dla dzieci, 

domek wyciszenia, oznakowane piktogramami przezroczyste pojemniki z pomocami, 
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okno i lustro na wysokości wzroku dzieci, szafki na ubrania wierzchnie dostosowanie 

do wzrostu dzieci, pobliski teren zielony i plac zabaw umożliwiający swobodne 

bieganie, zabawy i eksplorację; 

f. zapewniono warunki do odpoczynku dzieci: 

• sala wyposażona jest w leżaki; 

• okna zasłaniane są za pomocą rolet; 

• w sali wydzielona jest strefa wyciszenia tj. domek, kącik czytelniczy, siedziska; 

• opiekunowie wykorzystują muzykę relaksacyjną w odpowiednich momentach; 

g. zapewniono warunki do zachowania intymności podczas czynności higienicznych dzieci: 

• łazienki dostosowane są do dzieci, tak aby mogły samodzielnie z niej korzystać: 

umywalki i lustro na wysokości dzieci, odpowiednie sedesy, ręczniki i papier  

w zasięgu dzieci; 

• miejsce zmiany pieluch jest wyznaczone w łazience; 

h. zapewniono warunki do rozwijania samodzielności dzieci w czasie posiłków: 

• podłoga w sali jest zmywalna, łatwa w utrzymaniu czystości; 

• woda do picia i kubeczki znajdują się w zasięgu wzroku dzieci, dzieci korzystają 

również z własnych bidonów, do których mają samodzielny dostęp; 

• stoliki, przy których dzieci jedzą, ustawione są w sposób umożliwiający dzieciom 

wzajemną obserwację i kontakt ze sobą; 

• dzieci widzą, co nakłada się im na talerze, gdyż pojemniki z jedzeniem, waza z zupą, 

dzbanki z piciem są w zasięgu wzroku dzieci; 

• dzieci wraz z wiekiem mają stopniowo coraz więcej możliwości samodzielnego 

nakładania sobie elementów posiłku na talerz, np. nakładanie surówki czy warzyw lub 

dodawanie składników do kanapki; 

i. zapewniono warunki do artystycznej ekspresji dzieci: 

• w sali została wydzielona strefa do artystycznej ekspresji i działań sensorycznych, 

wyposażona w łatwo zmywalne stoliki stojące na zmywalnej podłodze oraz póki 

z papierem, farbami, kredkami, masami plastycznymi, klejem itp.;  

• na placu zabaw i w ogrodzie znajdują się miejsca odpowiednie do zabaw wodą, 

piaskiem, kamieniami, patykami itp.;  

j. zapewniono warunki do kontaktu dzieci z naturą: 
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opiekunowie codziennie organizują wyjście do ogrodu, na spacer lub plac zabaw, gdzie 

dzieci korzystają: 

• ze zróżnicowanej powierzchni (trawa, piasek, ziemia, chodnik); 

• z przestrzeni do zabaw ruchowych (miejsca do biegania, kopania piłki, skakania na 

skakance, wspinania się, jazdy na rowerkach); 

• z możliwości manipulowania naturalnymi materiałami (piaskownica, miejsce na 

przelewanie wody, kuchnia błotna); 

• z możliwości stymulowania zmysłów (rabatki z ziołami, krzewy o różnych 

fakturach liści, karmnik dla ptaków); 

• z możliwości obserwacji rozwoju roślin (skrzynie, gdzie dzieci wysiewają, sadzą, 

podlewają, zbierają plony, łąka kwietna, domek dla owadów); 

• z możliwości odpoczynku; 

 opiekunowie zapewniają dostęp do elementów naturalnych wewnątrz budynku: 

• w sali znajdują się żywe rośliny o różnorodnych fakturach, kolorach, zapachach, 

które są wspólnie pielęgnowane; 

• używane są naturalnych materiały z drewna; 

•  dzieci korzystają z naturalnych kącików sensorycznych w ogrodzie i na placu 

zabaw, gdzie mogą swobodnie przesypywać, przelewać, dotykać; 

• w sali jest duże okno do obserwacji świata zewnętrznego;  

k. zapewniono warunki do aktywności edukacyjnych dzieci umożliwiających im 

samodzielne poznawanie świata: 

opiekunowie z namysłem udostępniają dzieciom różnorodne zabawki i pomoce będące 

na wyposażeniu placówki, tak aby ich liczba nie przytłaczała i wprowadzała chaosu: 

• duże elementy do tworzenia konstrukcji i torów przeszkód; 

• klocki z tworzywa sztucznego i drewniane; 

• piłki i inne miękkie przedmioty do rzucania lub turlania; 

• labirynty przestrzenne, puzzle, układanki;  

• kolejka drewniana, różne samochody; 

• wózki i pojemniki umożliwiające przewożenie i przesuwanie różnych przedmiotów, 

ciąganie i pchanie; 

• lalki, łóżeczko, wózki, kocyki; 
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• zabawki pluszowe, przytulanki; 

• figurki ludzi i zwierząt; 

• różnej wielkości pudełka, pojemniki z pokrywkami; 

• akcesoria codziennego użytku, np. łyżki drewniane, miski, zamykane pudełka. 

 

 2. W placówce wdrożono organizację pracy personelu umożliwiającą podnoszenie  

 kwalifikacji i opartą na współpracy, obserwacji i refleksji nad codzienną praktyką, 

w tym (standard 12):  

a. obowiązują zasady organizacji pracy, umożliwiające personelowi poza bezpośrednią  

 pracą z dziećmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynności jak:  

• udział w wewnętrznych spotkaniach lub spotkaniach z rodzicami oraz udział w 

szkoleniach wewnętrznych lub zewnętrznych planowany jest z wyprzedzeniem, po 

konsultacji z pozostałym personelem placówki, w czasie pracy drugiego opiekuna lub 

po godzinach bezpośredniej pracy z dziećmi, ale w godzinach pracy; 

• przeprowadzanie samooceny swojej pracy, omawianie i planowanie pracy w ramach 

planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego, komunikowanie się z rodzicami, 

monitorowanie rozwoju dziecka może być planowane w czasie relaksacji dzieci lub 

pracy drugiego opiekuna; 

• opiekun ustala z rodzicami czas i formę komunikacji z wykorzystaniem dziennika 

elektronicznego i wybranych komunikatorów; 

• rozmowy z rodzicami na temat rozwoju dzieci nie są prowadzone w obecności dzieci 

ani w szatni przy przyprowadzaniu lub odbiorze dzieci; 

b. obowiązuje procedura wdrażania nowych pracowników obejmująca: 

• przydzielenie mentora – doświadczonego pracownika wspierającego proces adaptacji; 

• etapowe wprowadzanie w obowiązki – od obserwacji przez asystowanie do 

samodzielnej pracy; 

• zapoznanie z dokumentacją , procedurami i organizacją pracy placówki; 

• system weryfikacji postępów poprzez obserwację i rozmowę;  

c. obowiązuje sposób nadzoru realizacji planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego w 

formie wspólnej refleksji nad praktyką, uczenia się od siebie nawzajem i ciągłego 

doskonalenia warsztatu pracy, obejmujący: 
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• obserwacje zajęć z dziećmi prowadzone przez dyrektorkę placówki lub 

wyznaczonego, doświadczonego opiekuna, z wykorzystaniem arkusza obserwacji; 

• przekazywanie opiekunom informacji zwrotnej na temat ich pracy z dziećmi;  

• samoocenę pracy opiekunów z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy ankiet; 

• prowadzenie przez opiekunów dokumentacji realizacji planu, tj. dziennika 

elektronicznego, kart obserwacji dzieci, sprawozdań miesięcznych i rocznych 

podsumowujących wskazujących kierunki dalszej pracy;  

• spotkania zespołu poświęcone realizacji planu i ewentualnych modyfikacji, służące 

również szerszej refleksji; 

d. obowiązuje system organizacji i realizacji szkoleń wewnętrznych lub zewnętrznych  dla 

pracowników placówki w celu podnoszenia ich kwalifikacji i kompetencji.  

Planowane szkolenia uwzględniają zarówno potrzeby pracowników, jak i priorytety 

rozwojowe całej placówki i ustalane są w sierpniu każdego roku a także w ciągu roku,  

kiedy zachodzi potrzeba; 

e. obowiązuje system wewnętrznej komunikacji zawierający:  

• zasady etyczne w relacjach personel – personel, określające wartości i normy 

obowiązujące w codziennych kontaktach zawodowych;  

• ustaloną drogę rozwiązywania konfliktów między personelem, tj. rozmowa między 

sobą i spisanie ustaleń, podzielenie się problemem z większym gronem 

współpracowników, włączenie do rozmów psychologa współpracującego z placówką, 

poinformowanie o konflikcie dyrektorkę placówki, wspólne szukanie rozwiązań bez 

obwiniania i oskarżeń;  

• sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat bieżącej pracy, tj. zamknięta grupa 

w aplikacji Messenger, tablica informacyjna w pokoju socjalnym, gdzie umieszczane 

są ważne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach itp., regularne spotkania 

zespołu, na których personel dzieli się sukcesami, obawami, trudnościami; 

• organizowanie nieformalnych spotkań integracyjnych dla pracowników, 

wzmacniających wzajemne relacje i poczucie wspólnoty. 

 

3. Opiekunowie dbają o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci, w tym (standard 13): 

 a. opiekunowie i pozostały personel placówki znają i respektują Standardy ochrony  
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 małoletnich obowiązujące w placówce, które wskazują na: 

• obowiązek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojące sygnały; 

• definiowanie zachowań niedopuszczalnych, jak stosowanie kar cielesnych, poniżanie, 

dyskryminacja; 

• granice stosownych relacji z dziećmi i ich rodzicami oraz innymi członkami personelu; 

• kwestię ochrony prywatności i ochrony wizerunku dziecka; 

• respektowanie zasad ochrony danych osobowych i ich poufności; 

b. opiekunowie i pozostały personel placówki znają:  

• procedury przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasady obecności osób trzecich na 

terenie instytucji opieki;  

• procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;  

• procedury zapobiegania wypadkom i postępowania w sytuacji wypadku;  

• zasady postępowania w przypadku choroby dziecka; 

c. opiekunowie, pozostały personel i rodzice znają sposoby zgłaszania przypadków      

    przemocy i innych zachowań niepożądanych; 

d. w razie potrzeby opiekun, wraz ze specjalistami współpracującymi z placówką  

  i w  konsultacji z rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach, ustala indywidualny plan  

 działania z uwzględnieniem możliwości dziecka. Indywidualny plan uwzględnia: 

• wiedzę opiekuna i rodziców o potrzebach dziecka; 

• zasoby oraz możliwości organizacyjne i kadrowe instytucji oraz możliwości 

wprowadzania modyfikacji do układu przestrzeni lub rozkładu dnia;  

• zakres działań placówki oraz zakres działań rodziców. 

 Ustalenia są spisywane, a realizacja monitorowana w ustalonych terminach.  

e. plan dnia zawiera codzienne wychodzenie z dziećmi na dwór, z wyłączeniem  

niedogodnych warunków atmosferycznych, typu: całodniowe opady deszczu, silny wiatr, 

burze, grad, ekstremalne temperatury itp. Opiekun ustala z rodzicami konieczność 

zaopatrzenia dzieci w kalosze, które zostają w placówce, na czas pobytu oraz codzienne 

dostosowanie ubioru dziecka adekwatnie do warunków atmosferycznych. Kadra dba o 

zapewnienie: 

• co najmniej jednego wyjścia na zewnątrz każdego dnia, niezalenie od pory roku; 

• dłuższego pobytu na dworze w miesiącach letnich, z uwzględnieniem przerw  
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w budynku; 

• bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnątrz;  

• czasu na swobodne zabawy, jak i organizowane, w tym gry sportowe, zabawy 

integrujące i zawierające elementy edukacyjne; 

• zapewnienie dzieciom stałego dostępu do wody pitnej; 

• spacerów po bliższej i dalszej okolicy. 

 

4. W placówce zwraca się uwagę na aranżowanie przestrzeni w sposób estetyczny  

     i spójny z planem opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnym, tj. (standard 14): 

a. przestrzeń w placówce jest zorganizowana w sposób umożliwiający wydzielenie       

następujących stref zainteresowań dla dzieci:  

• zabaw plastycznych, 

• zabaw tematycznych, 

• zabaw konstrukcyjnych, 

• zabaw ruchowych i muzycznych, 

• odpoczynku, relaksacji oraz wspólnego czytania, 

• zabaw z wodą i piaskiem oraz ruchowych na dworze. 

Zabawki i pomoce wymieniane są, co kilka tygodni, aby ponownie wzbudzać    

zainteresowanie dzieci; 

b. organizacja przestrzeni wpiera autonomię dziecka, w szczególności przez zapewnienie:  

• zrozumiałego dla dzieci oznaczenia (omówione z dziećmi piktogramy): stref 

aktywności, miejsc do przechowywania własnych rzeczy, pojemników z materiałami 

i zabawkami; 

• łatwego dostępu przez dzieci do materiałów i zabawek;  

• łatwego dostępu przez dzieci do ekspozycji ich wytworów; 

• miejsca do odkładania własnych rzeczy, do których mają stosunek emocjonalny  

i poczucie własności; 

c. zapewniony jest ciągły dostęp do wody pitnej przez: 

• dzbanek ze świeżą, filtrowaną wodą,  

• własne bidony dzieci, umożliwiające dostęp do wody również na dworze; 

d. zapewnia się intencjonalne słuchanie muzyki; 
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e. wśród materiałów dostępnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnątrz znajdują się  

 naturalne materiały i przedmioty codziennego użytku. 

 

5. Adaptacja dzieci odbywa się w miarę możliwości sposób dostosowany do ich    

indywidualnych potrzeb (standard 15): 

a. osobami odpowiedzialnymi za realizację etapów procesu adaptacji są opiekunowie  

i psycholog dziecięcy współpracujący z placówką;  

b. rodzice zapoznawani są z zasadami i procedurami oraz sposobami przygotowania dziecka, 

zanim dziecko zacznie uczęszczać do placówki (indywidualne spotkania  

z rodzicami przy zapisie dziecka do placówki, grupowe spotkanie rodziców z opiekunkami 

i psychologiem dziecięcym); 

c. opiekunowie zbierają informacje na temat przyzwyczajeń i potrzeb dziecka, 

towarzyszących codziennym czynnościom. 

 

IV. Współpraca personelu z rodzicami w placówce Dzienny opiekun przy Publicznym 

Słonecznikowym   Przedszkolu w Kobylnicy 

 

1. W placówce Dzienny opiekun przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w 

Kobylnicy wdrożono zasady i procedury służące zapewnieniu efektywnej komunikacji z 

rodzicami, mającej na celu współdziałanie w zakresie najlepszego interesu dziecka, w tym 

(standard 3): 

a. prawa i obowiązki rodziców oraz placówki, zostały określone w dokumentach: Umowa  

z rodzicami o sprawowanie opieki nad dzieckiem w formie dziennego opiekuna przy 

Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy, Regulaminy, Procedury i 

Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce oraz Statut obowiązujący w 

budynku Publicznego Słonecznikowego Przedszkola w Kobylnicy, obejmujące m.in.:  

• zakres usług oferowanych przez placówkę; 

• opłaty za pobyt dziecka, terminy płatności, zasady rozliczania nieobecności; 

• warunki rozwiązania umowy przez każdą ze stron; 

• zasady przyprowadzania i odbioru dziecka; 

• zobowiązania instytucji dotyczące opieki, bezpieczeństwa, wyżywienia dzieci; 
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• obowiązki rodziców; 

• zasady współpracy i komunikacji między personelem a rodzicami; 

• procedury postępowania w sytuacjach nietypowych; 

b. informacje dotyczące istotnych potrzeb, preferencji, nawyków i umiejętności dzieci 

gromadzone są przez: 

• wypełnienie przez rodziców i złożenie w placówce karty zgłoszenia, która zawiera 

istotne informacji o dziecku;  

• opiekunowie w trakcie spotkań z rodzicami uzyskują szczegółowe informacje 

dotyczące dziecka, niezbędne do jego bezpiecznego i prawidłowego funkcjonowania 

w grupie; 

c. opiekunowie komunikują się z rodzicami na różne sposoby: 

• wybrany wspólnie komunikator internetowy dla całej grupy (zamknięta grupa) - 

sprawy bieżące, realizacja działań, informacje dla całej grupy; 

• aplikacja LiveKid – komunikacja indywidualna z rodzicem oraz informacje dla całej 

społeczności od dyrektorki placówki, sekretarza lub organu prowadzącego (informacje 

organizacyjne, rozliczenia, zarządzenia); 

• tablice informacyjne przy wejściu do placówki i przy salach; 

• codzienny kontakt osobisty w placówce; 

• spotkania indywidualne na temat rozwoju dziecka w razie konieczności; 

• grupowe spotkania z rodzicami; 

• strona www placówki, Facebook - informacje na temat placówki, dokumenty do 

pobrania; 

d. uwagi, wnioski i skargi zgłaszane są do: 

• opiekunek; 

• dyrektora placówki, 

• sekretarza; 

• organu prowadzącego, 

w formie ustnej, pisemnej lub mailowo. Rozpatrywane są na bieżąco. Rodzice 

każdorazowo informowani są o podjętych działaniach, przez osobę, która przyjęła 

zgłoszenie. 

Przynajmniej raz w roku prowadzone jest badanie satysfakcji rodziców, w celu 
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zidentyfikowania mocnych stron i obszarów wymagających poprawy. Informacja 

podsumowująca badanie wraz z planem wprowadzenia zmian zostaje przekazana do 

wiadomości rodziców. Ankieta badająca poziom satysfakcji rodziców stanowi załącznik 

nr 6 do niniejszego planu OWE. 

 

2. Współpraca personelu i rodziców oparta jest na wzajemnym szacunku i otwartości  

    w celu kształtowania spójnego środowiska rozwoju dzieci i obejmuje (standard 16): 

a. opiekunowie informują rodziców o realizacji Planu OWE za pomocą: 

• wybranego wspólnie komunikatora internetowego dla całej grupy (zamknięta 

grupa); 

• podczas spotkań grupowych; 

• na profilu Fb; 

b. personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami w miarę potrzeb, jednak  minimum    

    dwa razy w roku. Spotkania służą omówieniu spraw dotyczących całej grupy, prezentacji   

    planów i osiągnięć, podnoszeniu kompetencji rodzicielskich rodziców itp.; 

c. rodzice są informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)  

z  wyprzedzeniem, za pomocą komunikatora internetowego; 

d. rodzice są informowani na pierwszym spotkaniu oraz w trakcie roku, w razie potrzeby  

o sposobach  składania wniosków, uwag lub skarg; 

e. rodzice mają możliwość wypowiedzenia swoich uwag na temat funkcjonowania placówki 

(realizacji Planu OWE) również w ankiecie corocznego badania satysfakcji rodziców. 

Wyniki badania są uwzględniane w modyfikacji pracy placówki oraz doboru szkoleń dla 

personelu.  

 

3. Rodzice są zachęcani do włączania się w życie placówki w celu budowania wspólnoty 

przez (standard 17): 

a. wspólne podejmowanie części decyzji związanych z grupą, jak: 

• współorganizacja  uroczystości, wydarzeń, warsztatów; 

• propozycje miejsc wycieczek i sposobu transportu na miejsce; 

• propozycje prezentacji pasji i zawodów; 

• udział w dniach otwartych 
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• pomoc przy pielęgnacji ogrodów; 

b. głos rodziców jest brany pod uwagę przy aktualizacji Planu OWE; 

c. rodzice kontaktują się ze sobą za pomocą komunikatora internetowego, a plakaty i ulotki   

reklamujące ciekawe wydarzenia mogą zostawiać w wyznaczonym miejscu w placówce ( 

półki dziecięce w szatni); 

d. rodzice znają zasady przebywania na terenie placówki. 

 

4. Rodzice mają możliwość podnoszenia kompetencji rodzicielskich przez (standard 18): 

a. dostęp do materiałów edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci bez przemocy ( w tym 

kary fizyczne i psychiczne) oraz  ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem (ulotki, 

broszury, telefony); 

b. dostęp do materiałów informacyjnych dotyczących standardów ochrony małoletnich; 

c. pomoc ze strony placówki w nawiązaniu kontaktów ze specjalistami spoza placówki; 

d. dostęp do materiałów  dotyczących różnych aspektów rozwoju dzieci. 

 

V. Akceptacja Planu Opiekuńczo -Wychowawczo-Edukacyjnego 

Niniejszy Plan OWE został zatwierdzony przez Organ Prowadzący, tj. Fundację Kaszubskie 

Słoneczniki.  

Zatwierdzony Plan OWE staje się podstawowym dokumentem określającym sposób 

sprawowania opieki nad dziećmi w placówce Dzienny opiekun przy Publicznym  

Słonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy. Akceptacja oznacza zgodę na realizację zawartych 

w nim założeń opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych.  

 

    Kobylnica, dnia 22.12.2025 
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Kobylnica, 29.12.2025 

 

Fundacja Kaszubskie Słoneczniki  

ul. Darłowska 3B 

76-270, Ustka 

 

 

Dzienny opiekun 

Przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu 

 w Kobylnicy 

ul. Główna 65A 

76-200, Kobylnica 

 

Pisemne Oświadczenie o Zatwierdzeniu Planu Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjnego 

 

Ja, niżej podpisana, ………………………………………….., reprezentująca Fundację 

Kaszubskie Słoneczniki, z siedzibą w Ustce, ul. Darłowska 3B, NIP: 8392903651, 

niniejszym oświadczam, że z dniem 22.12.2025 r. zatwierdzam Plan Opiekuńczo-Wychowawczo-

Edukacyjny dla Dziennego opiekuna przy Publicznym Słonecznikowym Przedszkolu w 

Kobylnicy ul. Główna 65A stanowiący załącznik do niniejszego oświadczenia. 

Zatwierdzony Plan OWE staje się podstawowym dokumentem określającym sposób sprawowania 

opieki nad dziećmi w instytucji, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

 

……………………………….. 

Data, podpis 


