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§1

1. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Stonecznikowe Przedszkole w Kobylnicy.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kobylnicy 76-251, ul. Gtdwna 65 A.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Publiczne Stonecznikowe Przedszkole
w Kobylnicy
76-251 Kobylnica, ul. Gtéwna 65 A
tel. 730 264 866
4. Przedszkole jest placéwka publiczng.
5. Organem prowadzgcym Publiczne Stonecznikowe Przedszkole w Kobylnicy jest osoba prawna:
Fundacja Kaszubskie Stoneczniki z siedzibg w Ustce 76-270, ul. Dartowska 3B, posiadajgca numer
NIP 839-290-36-51, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000207987.
6. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Publiczne Stonecznikowe Przedszkole w Kobylnicy,

2) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Stonecznikowego Przedszkola w
Kobylnicy,

3) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Fundacje Kaszubskie Stoneczniki,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora/-ke Publicznego Stonecznikowego
Przedszkola w Kobylnicy,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw przedszkola, w tym obstuge
i administracje,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajgce do Publicznego
Stonecznikowego Przedszkola w Kobylnicy.

§3
1. Przedszkole prowadzi grupy ogdélnodostepne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, w tym umozliwia
dzieciom odbycie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze objg¢ wychowaniem przedszkolnym
takze dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. Do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczeniem o0 wczesnym wspomaganiu rozwoju lub orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Decyzje o zapisie podejmuje dyrektor po spotkaniu z rodzicami i zespotem
ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

84

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, obejmujace;j:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

3) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowywaniu dzieci oraz
przygotowanie ich do nauki szkolnej,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w miare mozliwosci przedszkola,

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

2. Zadania wynikajgce z powyiszych celéw sg realizowane przez przedszkole w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans
edukacyjnych,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

3) umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,

6) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych,



\(un.{qc/'o. h.flvlL.rl-'.f J; anrcin‘.l-'.

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej,

8) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

9) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej,

10) budowanie systemu wartosci,

11) rozwijanie zainteresowan i ciekawosci poznawczej,

12) ksztattowanie kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych z wykorzystaniem technologii

informatycznych.

3. Przedszkole realizuje autorski program ,,Dziecko w podrdézy”.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych i potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz

w trakcie zajeé poza jego terenem,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i

psychicznym.

5. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, w tym zajecia outdoorowe, realizowane
bez wzgledu na pogode (z wytgczeniem burz, ulew, wichur),

uroczystosci przedszkolne,

spektakle, koncerty, spotkania itp. na terenie przedszkola i poza nim,

wycieczki i imprezy,

wyjazdy tematyczne zwigzane z realizacjg podstawy programowej,

warsztaty, w tym warsztaty rodzinne,

terapie rewalidacyjng (psycholog, pedagog, logopeda i inne konieczne wynikajace z tresci
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym lub z potrzeb rozwojowych dziecka),

indywidualng prace z dzieckiem w ramach jego potrzeb,

konsultacje dla rodzicow,

10) konsultacje z poradniami specjalistycznymi, w tym niepublicznymi.

6. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sale do zaje¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych wyposazone w odpowiednie
pomoce i sprzet,

tazienki dla dzieci i personelu,

sale terapeutyczng,

kuchnie,

szatnie dla dzieci,

plac zabaw.
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7. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie sie do jego potrzeb i
mozliwosci.

8. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

9. Przedszkole stosuje przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych placéwkach.
10. Przedszkole moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

11. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec.

§5

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
prowadzacy zajecia z edukacji przedszkolnej, nauczyciel wspomagajgcy oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: psycholog,
logopeda, pedagog, pedagog specjalny oraz inni potrzebni specjalisci zatrudnieni w celu
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych z dzieckiem, w zaleznosci od jego potrzeb wynikajacych z
opinii i orzeczen, zwani dalej ,,specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nieodptatnie i dobrowolnie za pisemng
zgoda rodzicow.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie, w tym zespét
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwany dalej ,,zespotem”. Koordynacjg zespotu zajmuje
sie osoba wyznaczona przez dyrektora. Szczegétowe zadania zespotdéw okresla Regulamin Prac
Zespotow Nauczycielskich Publicznego Stonecznikowego Przedszkola w Kobylnicy.
5. Do zadan cztonkéw zespotu nalezy:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych,
4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
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opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajgcych dzieci, majgcych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuniczych w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych.

6. Zadania te realizowane sg we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami,
nauczycielami i specjalistami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan dyrektora nalezy biezgce kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo -

opiekunczg przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

3. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych przedszkola, w tym rocznego
planu pracy,

prowadzenie polityki kadrowej przedszkola,

zarzadzanie przedszkolem oraz pracownikami,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

powotywanie zespotdéw nauczycielskich,

organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odpowiednie przepisy,
zatwierdzanie przyjecia dzieci do przedszkola,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola,

10) zawieranie z rodzicami dzieci umowy o sprawowanie opieki,

11) w uzasadnionych przypadkach wypowiedzenie umowy zawartej z rodzicami,

12) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi w potrzebnych zakresach,

13) wspieranie doskonalenia i awans zawodowy nauczycieli, uwzgledniajgc zadania statutowe

przedszkola,

14) w razie potrzeby prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu,
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15) wprowadzanie na biezgco oraz terminowo danych do Systemu Informacji Oswiatowej,
16) odpowiadanie za sktadanie wnioskéw o dofinansowania systemowe (dotacje) w
odpowiednich terminach,
17) opracowywanie mierzenia jakosci pracy placéwki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,
18) prowadzenie obserwacji zajec,
19) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,
20) opracowywanie zakresu obowigzkdéw (czynnosci) nauczycieli,
21) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy.
4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieémi.
5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnego z
przepisami prawa i niniejszym statutem.
6. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych biezgcej dziatalnosci przedszkola,
2) rozpatrywanie wnioskéw rodzicéw i pracownikéw,
3) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych planéw pracy przedszkola,
4) planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola,
5) przydziat zadan zespotom nauczycielskim,
6) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
7) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a jej zebrania sg protokotowane.
Sposoby dokumentowania i protokofowania zebran Rady Pedagogicznej okres$la regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.
8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw oraz nauczycieliiinnych
pracownikéw przedszkola.
9. Cztonkdéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe] dotyczacej
whnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.
10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczyé przedstawiciel organu
prowadzgcego oraz osoby zaproszone przez dyrektora placéwki.
11. Do zadan organu prowadzgcego nalezy:
1) monitoring zgodnosci realizowanych przez przedszkole celdw z zatozeniami statutu,
2) wspotpraca z organami przedszkola w zakresie rozwoju wizji i misji przedszkola,
3) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola,
4) zapewnienie odpowiedniego lokalu do funkcjonowania przedszkola,
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5) wykonywanie modernizacji,
6) zapoznawanie sie zdokumentacjg okresowych kontroli budynku i urzadzen przedszkola,
7) zapewnienie warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP.

§7

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) w przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw,

2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu sprawy sporne miedzy organami przedszkola
rozstrzyga organ prowadzacy, ktérego o sytuacji powiadamia dyrektor,

3) organ prowadzgcy moze do pomocy w rozwigzaniu sporu wskaza¢ mediatora, ktdrg jest
osoba niezaangazowana w konflikt. Mediator musi zosta¢ zaakceptowany przez strony
konfliktu.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§8

1. Przedszkole jest placdwka opiekuriczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgcag opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

5. W sytuacji uchodzcéow wojennych z innych krajow liczbe dzieci w oddziale regulujg odrebne
przepisy.

6. W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie realizacji zaje¢ poza przedszkolem dzieci przebywaja
pod opieka nauczyciela i innych upowaznionych przez dyrektora oséb.

§9

1. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania go przez
rodzicéw pod ich opieke do momentu odebrania go przez nich z przedszkola.
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2. Odpowiedzialnos¢ za droge dziecka do przedszkola i za jego powrdt z przedszkola ponosza
rodzice dziecka.

3. Za przekazanie dziecka rozumie sie przyprowadzenie przez rodzica dziecka do wtasciwej sali
przedszkolnej, w ktérej odbywajg sie zajecia i przekazanie dziecka upowaznionemu do tego
pracownikowi przedszkola z jasng informacjg stowna.

4. Obowigzkiem rodzica jest upewnic sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na zajecia.

5. Ze wzgleddéw organizacyjnych dzieci powinny byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach
ustalonych przez przedszkole.

6. O kazdorazowym spdznieniu, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela.

7. Przedszkole swiadczy ustugi dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przez caty rok szkolny,
ktéory obejmuje okres od dnia 01 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym w miesigcu lipcu lub
sierpniu nastepowaé moze w kazdym roku przerwa wakacyjna obejmujgca okres nie dtuzszy niz
dwa tygodnie. Termin przerwy wakacyjnej moze by¢ ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych, przerw
Swiatecznych, 24.12. (wigilia) oraz 31.12. (sylwester), przerwy wakacyjnej oraz dni wolnych
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

9. Dyrektor ogtasza kalendarz dni wolnych w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 06:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.
2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) nie krécej niz 5 godzin dziennie,

2) od poniedziatku do pigtku,

3) poza okresami wakacji letnich, ferii zimowych i innych dni wolnych wyznaczonych decyzja

dyrektora.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolniel dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

10
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1. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualnie obowigzujgca
uchwata w sprawie ustalenia wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych, w publicznych szkotach podstawowych
oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine
Kobylnica w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w
miesigcu wrzesniu.
2. Optata za przedszkole skfada sie z dwdch czesci: optaty za Swiadczenia przekraczajgce
bezptatny 5-godzinny pobyt dziecka kazdego dnia w przedszkolu oraz optaty za wyzywienie.
3. W przedszkolu kazdego dnia pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
4. Optata za godzine przekraczajgcag dzienny wymiar 5 bezptatnych godzin jest zgodna z kwotg
aktualnie obowigzujgcej uchwaty Gminy Kobylnica.
5. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz zasady jej rozliczen okresla umowa
o sprawowanie opieki nad dzieckiem w Publicznym Stonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy
zawierana z rodzicami oraz Regulamin optat, znizek i zwolnied Stonecznikowych Osrodkéow
Edukacyjnych.
6. W ramach dodatkowych, dobrowolnych optat za pobyt dziecka w przedszkolu mogg by¢
organizowane w szczegélnosci:

1) wycieczki i wyjazdy rekreacyjne,

2) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i umiejetnosci dzieci.

§12

1. Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje tych form okresla , Regulamin organizowania wycieczek i spaceréw w Publicznym
Stonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy.” Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej. Udziat dziecka w wycieczkach poza terenem miasta wymaga kazdorazowej zgody
rodzicow.

2. Kazda wycieczka poza teren przedszkola jest wczesniej zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem.
3. Obowigzuje jednorazowa, wazna do odwofania, pisemna zgoda rodzica na wyjscia dziecka poza
teren przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke:

11
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1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli: na kazde 15 dzieci — jedna osoba dorosta, a w przypadku 3-latkdw co najmniej
jedna osoba na 10 dzieci,

2) nauczyciele, pracownicy i specjalisci prowadzacy zajecia dodatkowe sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci w trakcie prowadzonych przez siebie zajec,

3) w przypadku, gdy zajecia zorganizowane przez przedszkole prowadzone sg przez osobe
niezatrudniong w przedszkolu (na podstawie umowy/porozumienia dyrektora z
podmiotem zewnetrznym) prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
zawsze pod nadzorem pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) w trakcie zaje¢ poza przedszkolem opieke nad dzie¢émi mogg dodatkowo sprawowaé
rodzice.

§13

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub odbieranie ich przez osoby
wskazane przez rodzicow. Szczegdtowe zasady okreslajg Procedury i Regulaminy obowigzujgce w
Publicznym Stonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy.
2. Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszag byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
3. Do przedszkola moze by¢ przyprowadzone tylko zdrowe dziecko.
4. Nauczyciel przedszkola ma prawo:
1) odmdéwié przyjecia w danym dniu dziecka do przedszkola, jezeli stan zdrowia dziecka w
opinii pracownika wskazuje na objawy chorobowe,
2) zmierzy¢ dziecku temperature,
3) zadzwonié po rodzica, jesli choroba rozwineta sie w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
4) w przypadku innego niepokojgcego objawu wezwac¢ rodzica do przedszkola po
niezwtoczny odbidr dziecka.
5. Rodzic ma obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w przypadku
poinformowania go przez przedszkole o pogorszeniu sie stanu zdrowia dziecka.

§14

1. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaje¢ w systemie
stacjonarnym zajecia w zakresie ksztatcenia i wychowania realizowane sg przez przedszkole w
systemie zdalnym, stosownie do tresci obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa
krajowego, w sposdb oraz na zasadach ustalonych przez dyrektora.

12
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2. Zebrania z rodzicami organizowane sg nie rzadziej niz raz w pétroczu. Harmonogram spotkan z

rodzicami jest podawany do informacji w formie elektronicznej na poczatku roku szkolnego lub

na biezgco.

3. W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny.

4. Nauczycieli i rodzicow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace

zasady:

1)

2)

3)

kazdy nauczyciel i rodzic otrzymujg indywidualne dane do konta, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika i hasta dostepu,
kazdy nauczyciel i rodzic s3 zobowigzani do odbierania i zapoznawania sie na biezgco z
informacjami przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego,
korespondencja poprzez e-dziennik jest waznym dokumentem placéowki.

Rozdziat 5
Zasady wspétdziatania z rodzicami

§15

1.Rodzic dziecka uczeszczajgcego do przedszkola powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega¢ niniejszego Statutu oraz regulamindw, procedur uchwat i zarzadzen,
obowigzujgcych w przedszkolu,

punktualnie przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z przedszkola (lub upowaznié¢ do tego
osoby trzecie),

usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach wychowania przedszkolnego w
ustalony z wychowawcg sposéb,

przy nieobecnosci powyzej 14 dni poinformowaé wychowawce o przyczynie i czasie
trwania tej nieobecnosci, a w przypadku choroby zakaznej (np. zatrucie pokarmowe,
ospa) niezwtocznie poinformowaé go o tym fakcie,

udziela¢ petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w przedszkolu,

regularnie kontaktowac sie z nauczycielem oddziatu w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i wspomagajacych rozwdj dziecka,

natychmiastowo poinformowac sekretariat przedszkola o zmianie danych osobowych i
kontaktowych w przypadku ich zmiany.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, funkcjonowania i rozwoju swojego
dziecka,
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2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

4) ochrony danych osobowych,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat
pracy przedszkola,

6) otrzymania do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktérym dziecko ma
obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

7) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§16

1. W przypadku stwierdzenia niespetniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dziecko, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.
2. Przez niespetnienie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu.
3. Podstawowe formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami to:

1) kontakty indywidualne/konsultacje,

2) zebrania grupowe i zebrania ogdlne,

3) spotkania warsztatowe dla rodzicow i dzieci,

4) spotkania okolicznosciowe,

5) kacik dla rodzicéw,

6) edukacja pedagogiczna rodzicéw,

7) wycieczki i festyny.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§17

1. Dzieci w przedszkolu majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb,
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

5) ochrony przed okrutnym czy ponizajgcym traktowaniem lub karaniem,

6) poszanowania ich godnosci osobiste;j,

7) poszanowania wtasnosci,

8) opiekiibezpieczerstwa,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) akceptacji swojej osoby,

11) rozwijania osobowosci, talentdw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

12) pomocy w pokonywaniu trudnosci,

13) szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym wartosci
narodowych i innych kultur,

14) wypoczynku i czasu wolnego.

2. Dzieci w przedszkolu majg obowigzek:

1) szanowac inne osoby, ich prace i wytwory,

2) stosowac sie do obowigzujgcych w grupie norm i zasad,

3) petni¢ przydzielone zadania,

4) otaczac opieka i troska dzieci mtodsze, stabsze, niepetnosprawne,

5) stosowaé zasade nietykalnosci fizycznej wzgledem innych oséb, zaréwno dzieci i
dorostych,

6) szanowac pozywienie, zabawki i sprzet,

7) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawiaé¢ po sobie porzadek,

8) przestrzegad zasad higieny osobistej,

9) w miare swoich mozliwosci wykonywac czynnosci samoobstugowe i porzadkowe.

§18

1. W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych ingerencji medycznych poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zdrowie lub zycie dziecka. W przypadku
przyjmowania lekow w chorobach przewlektych dyrektor, po konsultacji z rodzicami i
pracownikami oraz na podstawie dokumentacji medycznej, ustala indywidualne zasady opieki
nad dzieckiem w trakcie pobytu w placéwce.

2. Nauczyciel lub dyrektor mogg odmdwic przyjecia dziecka na zajecia w danym dniu, jezeli w ich
opinii ze wzgledu na stan zdrowia pobyt dziecka w przedszkolu moze stanowié zagrozenie dla
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§19
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1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku, gdy:

1) przedszkole wyczerpato mozliwosci spowodowania zmiany zachowania dziecka i pomimo
zastosowanych srodkéw jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczeristwa lub
zdrowia jego samego badz innych dzieci,

2) nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicem w kwestii
rozwigzania probleméw wychowawczych,

3) w innych przypadkach, o ktérych mowa w umowie o sprawowanie opieki nad dzieckiem
w Publicznym Stonecznikowym Przedszkolu w Kobylnicy.

2. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, dyrektor informuje o tym rade pedagogiczng w celu podjecia stosownej uchwaty w
sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. Skredlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na stepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Gdansku za posrednictwem dyrektora przedszkola.

5. W przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor informuje pisemnie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje, o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

6. Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola skutkuje
rozwigzaniem umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem w Publicznym Stonecznikowym
Przedszkolu w Kobylnicy.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola
§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw (stosownie do zapotrzebowania
przedszkola), asystentdw nauczycieli (pomoc nauczyciela) oraz pracownikdow administracji i
obstugi. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw nauczycieliiinnych pracownikéw przedszkola znajduja
sie w teczce osobowej kazdego pracownika.

2. W zajeciach, za zgoda dyrektora, moga uczestniczy¢ wolontariusze, stazysci pod nadzorem
nauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng i opiekuficzo-wychowawcza, zgodnie z

obowigzujgcymi programami nauczania i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

§21

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb dziecka,
rozpoznawanie i wspieranie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka,

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
wspotpraca ze specjalistami oraz instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychoruchowe, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel informuje o tym niezwtocznie dyrektora i rodzicéw,

w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

10) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

i poza jego terenem,

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen i zarzadzen dyrektora oraz ustalen rady pedagogicznej,

15) wspotdziatanie z rodzicami,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

integracyjnym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych ma

obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z

poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z dzieci i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w

celu:
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poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do wtasnego rozwoju, ksztafcenia sie oraz wsparcia merytorycznego
dyrektora i organu prowadzgcego.

5. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie indywidualnych uméw.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze wynosi 40 godzin na tydzien.

7. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, prowadzone bezposrednio z dzieémi w wymiarze 25 godzin
tygodniowo,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych, w tym zajecia wychowawcze i
opiekunicze prowadzone bezposrednio z dzieémi (uwzgledniajgce potrzeby oraz
zainteresowania dzieci) w wymiarze 10 godzin tygodniowo,

3) na pozostate 5 godzin tygodniowo sktadajg sie:

a) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

b) autorskie zajecia rozwijajagce zainteresowania dzieci z wykorzystaniem narzedzi TIK,
metod aktywizujgcych, projektowych,

c) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

d) udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

e) inne zadania zlecone przez dyrektora.

8. Oprdcz wymienionych wyzej zadan, nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

2) stosowadsie do zapisow w procedurach i regulaminach wewnetrznych przedszkola, w tym
Standardéw Ochrony Matoletnich,

3) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,

4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

5) modyfikowac autorski program ,Dziecko w podrdzy” i tworzy¢ innowacje pedagogiczne,

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw Swiadomego obywatela, zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow,

7) wspdtdziatac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem

prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) przedstawic¢ dyrektorowi plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny,

9) przygotowywac sie do zaje¢, w tym tworzy¢ i doskonali¢ swoéj warsztat pracy w sposob
umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan,

10) planowa¢ prace wychowawczo-dydaktyczng dbajac o jej najwyzszg jakosé,

11) indywidualizowa¢ prace z dzie¢mi, motywowac je i angazowac w zajecia,

12) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje,

13) dbac o kulture jezyka, dobrg atmosfere pracy i wizerunek przedszkola,

14) wykonywac¢ czynnosci administracyjne, w tym prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacje zwigzang z powierzonymi zadaniami,

15) przestrzegac przepisdw, regulaminéw oraz ustalen dyrektora przedszkola,

16) przestrzegac zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony tych informacji, ktérych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie doébr dzieci, rodzicéw, innych nauczycieli lub
narazi¢ na szkody w wizerunku przedszkola i organu prowadzacego,

17) dbac o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

18) tworzy¢ dobrg i przyjazng atmosfere pracy,

19) dbac o dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami,

20) rzetelnie i terminowo wykonywaé zadania wynikajgce z przepiséw prawa lub zlecone
przez dyrektora przedszkola, ze szczegblng dbatoscig o rzetelne i terminowe prowadzenie
dokumentacji wymaganej przepisami,

21) do statego podnoszenia wtasnych kwalifikacji oraz znajomosci aktualnie obowigzujgcych
przepisdw prawa oswiatowego i innych przepisdw z nim zwigzanych,

22) do systematycznego wypetniania e-dziennika, tworzenia sprawozdan, wydrukow
podsumowujgcych oraz dokumentacji wynikajgcej z petnionej funkcji.

9. Nauczyciel, specjalista lub inna osoba prowadzgca zajecia z dzie¢mi wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem dzieciom bezpieczernstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole z
uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujgcych zasad:

1) znaiprzestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci zgtasza pisemnie w
zeszycie usterek,

3) uzywa tylko sprawnego sprzetu i Srodkéw dydaktycznych,

4) rzetelnie sprawdza obecnosc¢ dzieci na zajeciach,

5) w zadnej sytuacji nie pozostawia dzieci bez opieki,
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6) nie dopuszcza do przebywania dzieci w miejscach, w ktdorych nie jest nad nimi
sprawowana opieka,

7) bezzwtocznie reaguje na wszelkie zachowania dzieci moggce stanowic zagrozenie dla nich
samych lub dla innych oséb,

8) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwraca sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadamia dyrektora o
fakcie przebywania na terenie przedszkola oséb postronnych,

9) zajecia poza przedszkolem organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa
okreslonych w przepisach,

10) uczestniczy w spotkaniach Zespotu WOPFU oraz IPET jesli jest ich cztonkiem,

11) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej.

§22

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy dzieciom,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) rzetelne prowadzenie dokumentacji psychologicznej, wystawianie opinii oraz informacji dla
rodzica,

9) uczestniczenie w zebraniach zespotu WOPFU i IPET jesli jest ich cztonkiem.

§23
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) rzetelne prowadzenie dokumentac;ji logopedycznej, w tym informacji dla rodzica,

6) uczestniczenie w zebraniach zespotu WOPFU i IPET jesli jest ich cztonkiem.

§24

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w

celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

minimalizowanie skutkdw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§25

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami grup, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, w tym dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny),

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 26
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1. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do:
1) rzetelnego wykonywania swojej pracy, ktorej zakres okreslony jest w ich indywidualnych
umowach,
2) stosowania sie do przepisow BHP,
3) dbania o kulture jezyka, dobrostan i nienaganny wizerunek przedszkola.

§ 27

1. Pracownikéw przedszkola zatrudnia sie na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.
2. Pracownicy przedszkola majg w szczegdlnosci prawo do:

1) wynagrodzenia okreslonego w stosunku pracy,

2) warunkow pracy i wyposazenia niezbednego do realizacji przydzielonych zadan,

3) wsparcia i pomocy w realizacji zadan ze strony dyrektora przedszkola,

4) urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks pracy,

5) respektowania uprawnien okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§28

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe.
2. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 9
Nauczanie zdalne

§29

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zajeé jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny dyrektor przedszkola zdecyduje,
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kierujgc sie dobrem dzieci, zamknga¢ placéwke przedszkolng, co uniemozliwi realizacje zadan

statutowych przedszkola w tradycyjnym trybie.

3. Zadania dyrektora:

1)

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)
4)

5)
6)

7)
8)

przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne,
ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw dzieci oraz
sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (szczegdlnie dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne), w tym rowniez informowania dzieci lub rodzicéw o
postepach,
ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola,
wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeg,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac,
zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami,
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 10
Organizacja nauczania zdalnego

§30

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem i rodzicem jest e-mail, telefon,

dziennik elektroniczny lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest réwnoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania

przedszkolnego. Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci

oraz utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.
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3. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
4. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
5. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania
dziecku niezbednych materiatow.
6. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiaty do nauki i zabaw:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
7. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne bedg przekazywane przez
dziennik elektroniczny lub pocztg mailowa.
8. Sposbéb odnotowywania obecnosci:

1) za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzic odebrat materiaty przestane przez

nauczyciela,
2) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym,
3) frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatéw.

Rozdziat 11
Standardy Ochrony Matoletnich

§31

1. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora i stanowig
odrebny dokument, ktdry jest dostepny na stronie internetowej przedszkola oraz w sekretariacie.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
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1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicdw, dzieci, pracownikdéw, w tym pracownikdw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnienie statutu w sekretariacie przedszkola.
3. Regulaminy dziatalnosci przedszkola uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogaq byc sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej w
porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
5. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
innych aktéw prawnych, w tym Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§34

1. Statut Publicznego Stonecznikowego Przedszkola w Kobylnicy w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 01.09.2025r.

(organ prowadzacy)
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